Gewerkschaftspolitik

Es rettet uns kein hoheres Wesen:

Die Erneuerung des OGB
braucht alle aktiven
Gewerkschaftsmitglieder!

Der BAWAG-Skandal hat schlag-
artig die tiefe Krise des OGB
deutlich gemacht. Der Missbrauch
von Gewerkschaftsvermoégen und
des Streikfonds als Sicherstellung
zur Sanierung der BAWAG nach
Milliardenverlusten durch riskante
Kapitalspekulationen ist Symptom
fur die Fehlentwicklungen des
OGB.

Die Kritik der Gewerkschaften am
,Casino-Kapitalismus“ wurde durch
die Praxis der eigenen Bank un-
glaubwirdig. Es ist jedoch zu be-
furchten, dass durch die Verweige-
rung einer Kursdnderung und
grundsatzlichen Reform durch die
OGB-Spitze die wirkliche Krise der
Gewerkschaften noch bevorsteht.
Dafur sprechen die Absage des ao
Bundeskongresses und die Bestel-
lung von Préasident Hundstorfer bis
2007.

Aufgabe des OGB ist es eine wirk-
same Interessenvertretung zu sein
und nicht ein Wirtschaftsunterneh-
men oder eine Immobilienverwal-
tung. Auf das Desaster mit der BA-
WAG reagierte die Fuhrung nicht
etwa mit einer an den Interessen
der Mitglieder orientierten Fihrung,
sondern mit dem Verkauf der Ge-
werkschaftsbank. Panikreaktionen
auf Zuruf der SPO oder unter dem
Druck der Medien kommen jedoch
den VorstéRen von Regierung und
Kapital zur Schwachung der Ge-
werkschaften entgegen.

Dem Streikfonds kommt eine
Schlusselrolle fur die Gewerk-
schaftspolitik zu, allerdings nur
dann, wenn dieser auch politisch

zur Durchsetzung von Interessen
genutzt wird. Wird das Vermoégen
des OGB hingegen fir fragwiirdige
Geschéafte wie etwa als Sicherstel-
lung zur Rettung der BAWAG ver-
wendet, dann ist das absolut kon-
traproduktiv. Der OGB kann durch-
aus Unternehmen und auch eine
Bank besitzen. Allerdings wird er
anders damit umgehen missen als
irgendein beliebiger privater Eigen-
timer. Nicht ein Maximum an Profi-
terzielung, sondern Vorteile fur die
Gewerkschaftsmitglieder, fir Lohn-
abhéngige und Erwerbslose und
die Sicherung der Unabhangigkeit
und Kampfkraft der Gewerkschaf-
ten, mussen der Mal3stab sein.

Gewerkschaften grundlegend
verandert

Die Situation der Lohnabhangigen
und damit auch der Gewerkschaf-
ten als ihrer ureigenste Interessen-
vertretung hat sich mit Beginn der
90er Jahre durch den Wegfall des
Realsozialismus als Systemkonkur-
renz und die Durchsetzung eines
immer ungehemmteren neolibera-
len ,Kapitalismus pur® grundlegend
verandert.

In der Phase des fordistischen Ka-
pitalismus waren bis in die 80er
Jahre bestimmte 6konomische, so-
ziale und politische Fortschritte fur
die Lohnabhangigen mdglich. Dies
stlitzte sich in Osterreich auf ein
zumindest zeitweilig keynesiani-
sches Modell eines als ,soziale
Marktwirtschaft* dargestellten Kapi-
talismus. Als Reaktion auf den Ok-
toberstreik 1950, der grélten Klas-
senauseinandersetzung der 2. Re-
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publik, entstand die jahrzehntelang
praktizierte Politik einer institutiona-
lisierten Sozialpartnerschaft mit ei-
ner ,Konsenspolitik“ zwischen OGB
und AK einerseits und WKO und
VOI andererseits.

Die Sozialpartnerschaft ist Ge-
schichte, die bevormundende Stell-
vertreterpolitik gutbezahlter Ge-
werkschaftsfunktionare hat ihre
Schuldigkeit getan, die Gewerk-
schaftsmitglieder sind aufgerufen,
ihre Interessensvertretung in die ei-
genen Hande zu nehmen. Demo-
kratisierung der Gewerkschaften,
Starkung der Mitwirkungsrechte
von Mitgliedern und Minderheits-
fraktionen, ein starker koordinieren-
der und international agierender
OGB, die Unabhéangigkeit der Ge-
werkschaftsbewegung von Regie-
rung und Parteien sind das Gebot
der Stunde. Es geht um die kdmp-
ferische Neuorientierung des OGB
und seiner Gewerkschaften.

Interessenvertretung oder
Ordnungsfaktor?

Aus der sozialpartnerschaftlichen
Praxis entwickelte sich ein Filz von
demokratisch nicht legitimierten In-
stitutionen und Gremien, die unter
Beteiligung der jeweiligen Regie-
rung fur die Lohn- und Preispolitik
und das Sozialsystem die Rahmen-
bedingungen vorgegeben und da-
mit Gesetzgebung und KV-Ver-
handlungen prajudiziert hat. Damit
haben sich die Gewerkschaften
nicht nur selbst die Hande gebun-
den, sondern sie wandelten sich
von einer Interessensvertretung zu
einem Ordnungsfaktor im politi-
schen System.

Nicht zuletzt war dieses System
und die traditionelle Einbindung von
Spitzengewerkschafterlnnen in Par-
lament (und zeitweise auch Regie-
rung) auch der Hintergrund fur jene
Privilegierung, die auf allen Ebenen
dieser Sozialpartnerschaft durch




Mehrfachbezlige und politische
Mandate entstanden ist. Die Unver-
einbarkeit von gewerkschaftlichen
Spitzenfunktionen und politischen
Mandaten in gesetzgebenden Kor-
perschaften wird immer deutlicher,
weil sich die Unterordnung unter
die Fraktionsdisziplin in Parlamen-
ten gegen die Interessen der Ge-
werkschaftsmitglieder richtet.

Mit ihrer sozialpartnerschaftlichen
Zustimmung zum EU-Beitritt, dem
"Sparpaket” zur Maastricht-Sanie-
rung, zur Einfuhrung des Euro, zur
Flexibilisierung der Arbeitszeit und
der "Pensionsreform” hat der OGB
das Vertrauen der Lohnabhangigen
in ihre Interessensvertretung weiter
untergraben.

Die Praxis, Kompromisse am ,grU-
nen Tisch* bei gleichzeitigem Still-
halten der Lohnabhangigen auszu-
handeln, hat durch Deregulierung,
Privatisierung, Ausscheren der In-
teressenverbande des Kapitals und
Zurickdréangung  sozialstaatlicher
Funktionen durch die schwarzblaue
Regierung wesentliche Vorausset-
zungen eingebufRt.

Nicht unterschatzt werden darf da-
bei die weltweite Hegemonie des
neoliberalen Denkens. Diese hat
mit der Losung ,Privat ist besser
als Staat“ den geistigen Boden und
die politische Akzeptanz fir eine
umfassende Privatisierung o6ffentli-
cher Bereiche geschaffen. Daruber
hinaus aber fuhrte sie auch zu Ent-
solidarisierung, Konkurrenz- und
Leistungsdenken und die Akzep-
tanz einer Politik angeblicher Sach-
zwange.

Richtungsentscheidung steht an

Die Versuche der OGB-Fiihrung die
Sozialpartnerschaft um jeden Preis
aufrechtzuerhalten oder sie gar
EU-weit als Modell zu verankern
sind ohne Perspektive. Flr eine
solche Politik fehlen friiher vorhan-
dene 6konomische und politische
Grundlagen. Die Unternehmerseite
macht immer mehr deutlich, dass
Sozialpartnerschaft und sozialstaat-
liche Regulierung zur Sicherung
von Profiten und politischer Hege-
monie des Kapitals nicht mehr er-
forderlich ist.

Die Gewerkschaften stehen daher
vor der Entscheidung zwischen ,so-
zialpartnerschaftlicher®  Nostalgie
und ka&mpferischer Neuorientie-
rung. Diese dringliche Neuorientie-
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rung kommt nicht von selbst, meh-
rere Faktoren erschweren sie:

€ Der Wandel von einer Schutz-
und Kampforganisationen zu ,Ord-
nungsfaktoren® des kapitalistischen
Systems in den Jahrzehnten sozial-
partnerschaftlicher Praxis.

€ Der Wandel bzw. die Integration
von Gewerkschaftsfihrerlnnen in
Teile der Systemeliten.

& Das Agieren von Gewerkschaf-
ten fur die ,Standortpolitik“ des Ka-
pitals als ,gesellschaftliches Ge-
samtinteresse” im Rahmen des Ka-
pitalismus.

€ Die Leugnung der trotz tief grei-
fender Veranderungen in der Struk-
tur von Kapital und Lohnarbeit wei-
ter bestehender Klassengegensat-
ze.

Verdanderung der
Arbeiterlnnenklasse

Eine Ursache der Krise der Ge-
werkschaften ist der Rickgang an
Mitgliedern und damit auch der Ver-
lust an Beitrdgen. Nach wie vor
orientiert die Gewerkschaftspolitik
am fordistischen Modell. Der so ge-
nannte ,Normalarbeiter®, also Be-
schaftigte in organisierten Grof3be-
trieben die vergleichsweise gut ver-
dienen und besser gesicherte Ar-
beitsplatze als andere Branchen
haben, ist aber immer weniger ty-
pisch fur die heutige Arbeiterlnnen-
klasse. Diese wird immer starker
von prekarisierten und atypischen
Beschéaftigungsverhaltnissen, von
Frauen, Erwerbslosen, Migrantin-
nen, bestimmt. Eben diese Grup-
pen werden jedoch von der
offiziellen Gewerkschaftspolitik
weitgehend immer noch als
zweitrangig betrachtet.

Anstatt durch bewusste Solidaritat
in einer immer starker differenzier-
ten Arbeiterlnnenklasse als Grund-
lage einer neuen Gewerkschaftspo-
litik zu verwenden, dominieren im-
mer noch die Gegensatze. Frem-
denfeindlichkeit und ,Sozialschma-
rotzer‘-Denken sind auch in Ge-
werkschaftskreisen vielfach vorhan-
den.

Die durchaus richtigen Erkenntnis-
se an der Basis und auch im Mittel-
bau des OGB werden von den poli-
tisch entscheidenden Spitzen fau-
len Kompromissen mit den
Unternehmern und parteitaktischen
Uberlegungen der SPO geopfert.

Stellvertreterpolitik blockiert

Eine Folge der sozialpartnerschaft-
lichen Orientierung der Gewerk-
schaften und der Institutionalisie-
rung der Sozialpartnerschaft als
vor- und nebenparlamentarischer
Herrschaftsmechanismus war eine
Zementierung der in der Arbeiterln-
nenbewegung ohnehin immer stark
dominierenden  Stellvertreterpolitik
und eine massive Entdemokratisie-
rung sowie Entpolitisierung. Die
Aufrechnung Job, Wohnung, Befér-
derung mit der Gegenleistung von
Wahlerstimmen fiir die SPO, politi-
schem Wohlverhalten und Verzicht
auf Streiks und Klassenkampfe hat
die Lohnabhangigen kampfent-
wohnt.

Der Malistab jeder Gewerkschafts-
politik sind die Mitglieder, auch
wenn davon derzeit wenig zu mer-
ken ist. Die jahrzehntelang gelbte
Selbstermachtigung der Funktiona-
rinnen der jeweiligen Mehrheits-
fraktion, welche eine jahrzehntelan-
ge Praxis von Stellvertreterpolitik
verinnerlicht haben, hat andere
Malstabe gesetzt. Charakteristisch
dafir ist ein uniberschaubares Di-
ckicht von Gremien in dem sich die-
se Multifunktionarinnen vielfach
den tagtaglichen Problemen und
Sorgen der Mitglieder in Betrieben
und Dienststellen entfremdet ha-
ben. Vielen Frauen ist diese abge-
hobene, mannerblindisch anmuten-
de Gremialpolitik eine wenig erstre-
benswerte Zusatzbelastung. Das
gilt auch fur die Frauengremien, die
keinerlei wirksame Kompetenzen
haben. Bewegung im Sinne einer
,Gewerkschaft von unten® gibt sich
erst in Ansatzen. Die Zusammenar-
beit mit sozialen Bewegungen ist
ebenso unterentwickelt. Bei der
Einbeziehung der Mitglieder ist
auch auf die Rolle der vielfach als
Vorbild dargestellten Interessenge-
meinschaften in der GPA zu
verweisen, die durch ihre
mittlerweile tausenden Mitglieder
zunehmend wichtiger werden.

Das Ergebnis der OGB-Urabstim-
mung vom Herbst 2001 war ein
wichtiger Gradmesser fir die Be-
reitschaft der Mitglieder zur Teilnah-
me an gewerkschaftlichen Aktio-
nen, hatte aber keinen Ubergang
des OGB zu einer kdmpferischeren
Politik zur Folge. Dartber kénnen
auch die Protestaktionen des Jah-
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res 2003 nicht hinwegtduschen, die
zwar die Kampfbereitschaft vieler
Menschen, aber auch deren Gan-
gelung und Abwiegelung durch
OGB- und SPO-Birokratie gezeigt
haben. Die durch die Proteste des
Jahres 2003 gestarkten Spitzen-
funktionére des OGB reagierten mit
einer verstarkten Rickwendung zur
Sozialpartnerschaft, wie das
OGB-Pensionskonzept oder der
gemeinsame  Aufruf mit der
Wirtschaftskammer zur Europapar-
lamentswahl 2004 beweisen.

Eine andere
Gewerkschaftspolitik ist
notwendig

Mit den 6konomischen Veranderun-
gen hat sich auch die Basis fur die
Gewerkschaften gewandelt. Durch
die Privatisierung der Verstaatlich-
ten, Gemeinwirtschaft, kommunaler
und anderer Ooffentlicher Sektoren
ging deren sozialpolitische Vorrei-
terrolle und damit auch der Einfluss
der Gewerkschaften zurlck. Die
Umschichtung von  vollwertigen
Dauerarbeitsplatzen zu prekarisier-
ten Arbeitsverhaltnissen hat die Po-
sition der Beschaftigten und der
Gewerkschaften massiv
geschwacht.

Im Zuge neoliberalen Denkens hat
sich allerdings auch das Selbstver-
standnis des OGB gewandelt. Die
Gewerkschaften sehen sich zuneh-
mend als betriebswirtschaftlich ge-
fuhrte Service-Unternehmen, die
ihre Mitglieder als beitragszahlende
Kunden behandeln. Die Hauptursa-
che des Vertrauensverlustes der
Lohnabhangigen in ihre Interes-
sensvertretung liegt in der Politik
des OGB, also in den Inhalten und
nicht wie manche fihrende Funktio-
nare weismachen wollen nur in der
Organisationsstruktur oder
Selbstdarstellung.

Notwendige Strukturreformen

Angesichts  der  zunehmenden
Gleichstellung von Arbeiterlnnen
und Angestellten und den Verande-
rungen in der Wirtschaft drangt sich
eine  Organisationsreform  nach
dem Prinzip ,Ein Betrieb, eine Ge-
werkschaft® mit starken Branchen-
gewerkschaften fir die Bereiche In-
dustrie & Produktion, Dienstleistun-
gen & Handel, Verkehr & Transport
sowie Offentlicher Dienst auf. Dies
und nicht willkirliche fusionierte
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Gewerkschaften als Folge partei-
taktische Uberlegungen der SPO
werden flr die Zukunft schlagkrafti-
ger nach den wichtigsten Branchen
organisierten Betrieben maligeblich
sein.

Die Bestrebungen zur Fusionierung
von Gewerkschaften sind vorrangig
Machtkampfen in der SPO geschul-
det und erweisen sich immer mehr
als Gerangel um Posten und Funk-
tionen. Die Antwort auf die kapita-
listische Globalisierung ist aber si-
cher nicht die Bildung nationaler
Multibranchengewerkschaften, son-
dern muss vielmehr die Schaffung
multinationaler ~ Branchengewerk-
schaften entlang der Produktionsli-
nie sein, wie sie etwa bei den
Hafenarbeiterlnnen erreicht wurde.

OGB braucht Demokratisierung

Die wichtigste Voraussetzung daftr,
den Lahmungszustand der Ge-
werkschaften zu Uberwinden und
aktionsfahig zu werden, bildet die
Offnung fiir die unterschiedlichen
Gruppen von Lohnabhangigen, ein
zeitgemales Verstandnis der Ar-
beiterlnnenklasse und eine radikale
Demokratisierung. Die Mitglieder
mussen in alle wesentlichen Ent-
scheidungen eingebunden werden.
Dazu sind Urabstimmungen zu al-
len KV-Abschlissen und anderen
wichtigen Entscheidungen ebenso
notwendig wie Urwahlen gewerk-
schaftlicher Gremien durch alle Mit-
glieder in allen Gewerkschaften
statt Besetzung derselben nach
Wabhlergebnissen bei Betriebsrats-
wahlen.

Weiters ist eine Offnung der Ge-
werkschaften gegeniber den sozia-
len und demokratischen Bewegun-
gen und Kooperation mit diesen
notwendig. Eine Vernetzung und
das Zusammenwirken der Gewerk-
schaften mit diesen sehr unter-
schiedlichen und spezifischen Be-
wegungen wirde die Klassenanlie-
gen der Lohnabhéngigen in ihrer
Vielfalt wirksam wahrzunehmen
und die vorhandene Kraft verstar-
ken. Allerdings hangt dies auch von
der Starke der Bewegungen ab. Ein
mafgeblicher Fehler des OGB war
die Protestbewegung gegen die
schwarzblaue Regierung im Jahre
2000 im Stich gelassen zu haben.
Die KPO sieht es als ihre Aufgabe
an, gemeinsam mit anderen linken,
auf Systemiberwindung orientie-

renden Kraften, zur Entstehung und
Verstarkung von Solidaritat und Zu-
sammenhalt beizutragen. Sie kann
dabei die Funktion einer Schnitt-
stelle zwischen Gewerkschaften
und sozialen Bewegungen einneh-
men. Auch in den Osterreichischen
Gewerkschaften ,schlummert® ein
betrachtliches Potenzial fir die
Lveranderung der Welt“. Gelingt es,
dieses zum Leben zu erwecken, er-
offnen sich neue Perspektiven auf
diesem Weg. Eine kampferische
Gewerkschaftspolitik wie sie in
Frankreich, ltalien, Spanien, Grie-
chenland oder Deutschland gang
und gabe ist, muss auch in
Osterreich Normalzustand werden.

Starke Gewerkschaften gegen
Kapitaloffensive

Die Angriffe auf das System der
Sozialversicherung, die Zerschla-
gung der Selbstverwaltung, das
Funktionsverbot fur Gewerkschafte-
rinnen im Hauptverband, die Priva-
tisierung Offentlichen Eigentums,
Repressalien gegen gewahlte Be-
triebsratinnen oder Verhinderung
der Wahl solcher, Zerstérung des
Betriebsklimas und gezieltes Mob-
bing in bisherigen staatlichen Un-
ternehmen usw. stellen den OGB
vor die Alternative: entweder totale
Integration in das neoliberale Herr-
schaftssystem oder Wandlung der
Gewerkschaft in eine kampferische
Interessensvertretung.

Objektiv kdnnen die Gewerkschaf-
ten die Hauptkraft des Widerstan-
des gegen die Zerstérung des So-
zialstaates und die immer massive-
ren Angriffe auf elementare Errun-
genschaften der Lohnabhéngigen
sein. Sie haben die erforderliche or-
ganisatorische Starke. Was fehlt, ist
ein strategisches Konzept einer an-
tikapitalistischen Reformpolitik und
die Bereitschaft, der Offensive des
Kapitals die organisierte Kraft der

Betroffenen entgegenzusetzen,
wozu auch die Streikbereitschaft
gehort.

Zur Entwicklung der Gewerkschaf-
ten zu einer Gegenmacht wird aller-
dings immer starker auch die Ein-
bindung von Gewerkschaftspolitik
in einen gesellschaftspolitischen
Horizont erforderlich. Die Bereit-
schaft zu grundlegenden gesell-
schaftlichen Veranderungen wird
somit zunehmend zu einem
Kriterium der weiteren Entwicklung.
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Globalisierung erfordert
internationales Handeln

Traditionelle demokratie- und ge-
werkschaftspolitische Strategien
der Linken werden durch die Glo-
balisierung des Arbeitsmarktes, die
Deregulierung des nationalen Ar-
beitsmarktes, durch Umwalzung
der  Produktionsstrukturen  und
durch die neue Arbeitswelt sogar in
Grolbetrieben mit traditionell star-
kem gewerkschaftlichem Einfluss
zurickgedrangt. Die Anforderung
an linke Gewerkschaftspolitik be-
steht darin, den inneren Zusam-
menhang und die gegenseitigen
Abhangigkeiten der verschiedenen
Formen der Arbeitswelt sichtbar zu
machen und in demokratischem
Widerstand zusammenzufihren.
Bereits in der Auseinandersetzung
um die Verstaatlichte wurde die Be-
legschaft der Standorte gezielt ge-
geneinander ausgespielt um wirk-
same Solidaritat zu verhindern. Ein
international agierendes und orga-
nisiertes Kapital spielt immer star-
ker mit Verweis auf den Kosten-
druck durch Billiglohnlander die
Standortkarte aus um die Lohnab-
hangigen zu Lohnverzicht, Verlan-
gerung der Arbeitszeit, Sozialabbau
und andere Verschlechterungen zu
nétigen. Wenn sich die Gewerk-
schaften darauf einlassen sind sie
von vornherein auf verlorenem
Posten, daran andern auch
irgendwelche Kompromisse oder
Standortgarantien nichts.
Notwendig ist mehr denn je, dass
die Gewerkschaften international
agieren und sich die Lohnabhangi-
gen der verschiedenen Lander
nicht gegeneinander ausspielen
lassen und auf nationale Strategien
zurlckziehen. Auch dafur will die
KPO beitragen.

KPO und Gewerkschaft

Die KPO ist eine der drei Griinder-
parteien des Uberparteilichen, de-
mokratischen und antifaschistisch
verfassten OGB. Sie hat die Schaf-
fung einer Einheitsgewerkschaft
anstelle der friheren Richtungsge-
werkschaften als historischen Fort-
schritt bewertet. Allerdings wurde

dieser Fortschritt durch die von der
SPO-Flhrung initiierte Fraktionie-
rung des OGB bald und
weitgehend zurlickgenommen.
Funktionarlnnen der den OGB und
die dominierende Mehrheitsfraktion
FSG, in der Gewerkschaft offentli-
cher Dienst sind es Funktionarin-
nen der FCG haben die jahrzehnte-
lange Unterordnung der Gewerk-
schaftspolitik unter Parteiinteressen
zu verantworten. Gewerkschafts-
austritte sind angesichts des mit
dem BAWAG-Desaster uniberseh-
bar gewordenen Zustandes des
OGB.

Andererseits waren unter den ge-
gebenen Umstanden die Mdglich-
keiten der oppositionellen Krafte im
OGB ohne fraktionelle Organisie-
rung noch schlechter.

Die KPO appelliert an alle Mitglie-
der und Sympathisantinnen der
Partei im Sinne einer kritischen und
aktiven Gewerkschaftspolitik tatig
zu sein und sich aktiv im Rahmen
der Fraktion Gewerkschaftlicher
Linksblock im OGB (GLB) zu betati-
gen. Wir betrachten den GLB nicht
als Parteifraktion, sondern als brei-
ten Zusammenschluss linker, oppo-
sitioneller Gewerkschaftsmitglieder
die flr eine andere, kdmpferische
Gewerkschaftspolitik eintreten.
Kommunistlnnen wirken dabei ge-
meinsam und solidarisch mit Partei-
losen, linken Sozialisten oder Mit-
gliedern anderer Parteien die sich
im GLB betatigen wollen. In Berei-
chen, in denen der Linksblock nicht
vertreten ist, aber die fortschrittli-
chen, ebenfalls parteiunabhangigen
Fraktion der Unabhéangigen
Gewerkschafterinnen (UG) ist die
Mitarbeit in dieser oppositionellen
Gruppierung sinnvoll.

Forderungen der KPO

Als konkrete Inhalte einer solchen
Gewerkschaftspolitik in Hinblick auf
einen Neubeginn des OGB tritt die
KPO fiir folgende Forderungen ein:
¢ MaRstab der Gewerkschaft
mussen die Mitglieder und nicht die
Funktionarinnen sein, daher Eigen-
initiative und Selbstermachtigung
der Mitglieder statt Stellvertreterpo-
litik

Mehr Infos: www.kpoe.at
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@ Die KPO unterstiitzt die Bemi-
hungen linker Gewerkschafterlnnen
um die Demokratisierung der Fach-
gewerkschaften

€ Urabstimmungen zu wichtigen
Fragen wie Verkauf BAWAG, aber
auch KV-Ergebnissen wie etwa in
Deutschland ublich

€ Wahl der Gewerkschaftsgremien
bzw. Delegierten flr Konferenzen
an der Basis

¢ Keine Spitzengewerkschafterln-
nen in gesetzgebenden Korper-
schaften, da erfahrungsgeman
Fraktionsdisziplin auf Kosten der
Gewerkschaften geht

€ Grundsatzlich nur ein Bezug fiir
Spitzengewerkschafterlnnen

@ Organisierung der Gewerkschaf-
ten nach dem Prinzip ,Ein Betrieb,
eine Gewerkschaft"

& Starker OGB als Dachverband
fur Interessenausgleich, Koordinie-
rung, Organisierung gemeinsamer
Aktionen, Grundlagenarbeit in Zu-
sammenarbeit mit den AK und Ver-
starkung der EU-weiten und inter-
nationalen Zusammenarbeit von
Gewerkschaften und Gewerkschaf-
terlnnen

@ Reprasentanz von Frauen, Mi-
grantinnen und Prekarisierten in
Strukturen der Gewerkschaft ent-
sprechend ihrem Anteil in der Mit-
gliedschaft bzw. Gesellschaft

Positionspapier Gewerkschafts-
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